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# % # % # % # %

FY2003 91 1 1.10% 3 3.30% 64 70.33% 23 25.27%

FY2002 106 0 0.00% 16 15.09% 66 62.26% 23 21.69%

FY2003 111 0 0.00% 47 42.34% 47 42.34% 17 15.32%

FY2002 117 2 1.71% 43 37.00% 53 45.00% 19 16.00%
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FY 02 and FY 03 Performance Ratings for Higher Education
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FY2003 249 2 0.80% 88 35.34% 112 44.98% 47 18.88%

FY2002 305 1 0.33% 178 58.40% 101 33.10% 25 8.20%

FY2003 42 0 0.00% 10 23.81% 19 45.24% 13 30.95%

FY2002 38 0 0.00% 8 21.05% 17 48.00% 13 30.00%
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FY 02 and FY 03 Performance Ratings for Higher Education
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FY2003 3 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 3 100.00%

FY2002 4 0 0.00% 0 0.00% 3 75.00% 1 25.00%

FY2003 1 0 0.00% 0 0.00% 1 100.00% 0 0.00%

FY2002 1 0 0.00% 0 0.00% 1 100.00% 0 0.00%
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FY 02 and FY 03 Performance Ratings for Higher Education

# % # % # % # %

Representative ChartsTotal # of 
Employees

Level 1 
EmployeesDepartment Year

Level 4 
Employees

Level 2 
Employees

Level 3 
Employees
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�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
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�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

FY2003 35 0 0.00% 11 31.43% 17 48.57% 7 20.00%

FY2002 39 0 0.00% 28 71.79% 8 20.50% 3 7.69%

FY2003 232 2 0.86% 38 16.38% 116 50.00% 76 32.76%

FY2002 266 2 0.75% 64 24.00% 122 45.86% 78 29.32%
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FY 02 and FY 03 Performance Ratings for Higher Education

# % # % # % # %

Representative ChartsTotal # of 
Employees

Level 1 
EmployeesDepartment Year

Level 4 
Employees

Level 2 
Employees

Level 3 
Employees
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�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
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FY2003 111 2 1.80% 33 29.73% 51 45.95% 25 22.52%

FY2002 181 5 2.76% 39 22.00% 75 41.00% 62 34.00%

FY2003 42 1 2.38% 12 28.57% 28 66.67% 1 2.38%

FY2002 63 1 1.59% 23 36.50% 32 50.79% 7 11.11%
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FY 02 and FY 03 Performance Ratings for Higher Education

# % # % # % # %

Representative ChartsTotal # of 
Employees

Level 1 
EmployeesDepartment Year

Level 4 
Employees

Level 2 
Employees

Level 3 
Employees
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�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������
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FY2003 2,159 15 0.69% 424 19.64% 964 44.65% 756 35.02%

FY2002 2,218 21 1.00% 310 14.00% 818 37.00% 1069 48.00%

FY2003 138 0 0.00% 12 8.70% 75 54.35% 51 36.96%

FY2002 156 0 0.00% 16 10.20% 99 63.40% 39 25.00%

CSU - Pueblo

CSU - Ft. Collins

CSU (Colorado State University)

0.00%

25.00%

50.00%

75.00%

100.00%

1 2 3 4

Rating Levels

%
 o

f E
m

pl
oy

ee
s

FY03 FY02

CSU - Pueblo (formerly USC)

0.00%

25.00%

50.00%

75.00%

100.00%

1 2 3 4

Rating Levels

%
 o

f E
m

pl
oy

ee
s

FY03 FY02



FY 02 and FY 03 Performance Ratings for Higher Education

# % # % # % # %

Representative ChartsTotal # of 
Employees

Level 1 
EmployeesDepartment Year

Level 4 
Employees

Level 2 
Employees

Level 3 
Employees
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FY2003 222 1 0.45% 38 17.12% 107 48.20% 76 34.23%

FY2002 239 3 1.26% 33 13.80% 120 50.20% 67 28.00%

FY2003 2,504 21 0.84% 391 15.62% 1,013 40.46% 1,079 43.09%

FY2002 2,511 3 0.12% 431 17.00% 1002 39.90% 923 36.70%

CU - System 
Administration

CU - Boulder

CU - Boulder Campus
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FY 02 and FY 03 Performance Ratings for Higher Education

# % # % # % # %

Representative ChartsTotal # of 
Employees

Level 1 
EmployeesDepartment Year

Level 4 
Employees

Level 2 
Employees

Level 3 
Employees
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FY2003 231 2 0.87% 16 6.93% 78 33.77% 135 58.44%

FY2002 230 1 0.43% 26 11.74% 87 37.83% 115 50.00%

FY2003 295 0 0.00% 17 5.76% 92 31.19% 186 63.05%

FY2002 304 1 0.33% 21 6.90% 99 32.50% 172 56.50%
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FY 02 and FY 03 Performance Ratings for Higher Education

# % # % # % # %

Representative ChartsTotal # of 
Employees

Level 1 
EmployeesDepartment Year

Level 4 
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Level 2 
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Level 3 
Employees
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FY2003 1,126 11 0.98% 287 25.49% 488 43.34% 340 30.20%

FY2002 1,226 12 0.98% 359 29.20% 517 42.16% 274 22.34%

FY2003 173 11 6.36% 42 24.28% 66 38.15% 54 31.21%

FY2002 174 0 0.00% 18 10.00% 105 61.00% 51 29.00%
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FY 02 and FY 03 Performance Ratings for Higher Education

# % # % # % # %

Representative ChartsTotal # of 
Employees

Level 1 
EmployeesDepartment Year

Level 4 
Employees

Level 2 
Employees

Level 3 
Employees

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

FY2003 223 2 0.90% 82 36.77% 104 46.64% 35 15.70%

FY2002 222 1 0.45% 101 45.50% 87 39.20% 33 14.90%

FY2003 21 2 9.52% 9 42.86% 9 42.86% 1 4.76%

FY2002 20 0 0.00% 13 65.00% 7 35.00% 0 0.00%
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FY 02 and FY 03 Performance Ratings for Higher Education
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FY2003 115 1 0.87% 35 30.43% 44 38.26% 35 30.43%

FY2002 116 0 0.00% 31 26.70% 57 49.10% 28 24.10%

FY2003 234 3 1.28% 8 3.42% 84 35.90% 139 59.40%

FY2002 273 1 0.37% 8 2.93% 94 34.43% 153 56.04%
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FY 02 and FY 03 Performance Ratings for Higher Education

# % # % # % # %

Representative ChartsTotal # of 
Employees

Level 1 
EmployeesDepartment Year

Level 4 
Employees

Level 2 
Employees

Level 3 
Employees
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FY2003 22 2 9.09% 1 4.55% 10 45.45% 9 40.91%

FY2002 26 1 3.85% 7 27.00% 12 46.00% 6 23.00%

FY2003 8 0 0.00% 5 62.50% 3 37.50% 0 0.00%

FY2002 67 1 1.49% 43 64.17% 21 31.34% 2 2.98%
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FY 02 and FY 03 Performance Ratings for Higher Education

# % # % # % # %

Representative ChartsTotal # of 
Employees

Level 1 
EmployeesDepartment Year

Level 4 
Employees
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Level 3 
Employees

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

FY2003 31 0 0.00% 6 19.35% 23 74.19% 2 6.45%

FY2002 33 0 0.00% 6 18.00% 23 70.00% 4 12.00%

FY2003 184 0 0.00% 88 47.83% 74 40.22% 22 11.96%

FY2002 207 0 0.00% 115 56.00% 57 28.00% 19 9.00%
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FY 02 and FY 03 Performance Ratings for Higher Education
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FY2003 106 3 2.83% 42 39.62% 45 42.45% 16 15.09%

FY2002 105 0 0.00% 53 50.48% 44 41.91% 8 7.62%

FY2003 93 1 1.08% 22 23.66% 40 43.01% 30 32.26%

FY2002 100 1 1.00% 21 21.00% 48 48.00% 30 30.00%
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FY 02 and FY 03 Performance Ratings for Higher Education

# % # % # % # %

Representative ChartsTotal # of 
Employees

Level 1 
EmployeesDepartment Year

Level 4 
Employees

Level 2 
Employees

Level 3 
Employees
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FY2003 50 0 0.00% 17 34.00% 30 60.00% 3 6.00%

FY2002 59 1 1.69% 13 22.03% 38 64.40% 7 11.86%

FY2003 1,069 13 1.22% 324 30.31% 479 44.81% 253 23.67%

FY2002 608 6 0.99% 179 29.40% 279 45.90% 125 20.60%
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FY 02 and FY 03 Performance Ratings for Higher Education

# % # % # % # %

Representative ChartsTotal # of 
Employees

Level 1 
EmployeesDepartment Year

Level 4 
Employees

Level 2 
Employees

Level 3 
Employees
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FY2003 70 0 0.00% 5 7.14% 27 38.57% 38 54.29%

FY2002 68 0 0.00% 2 2.94% 37 54.41% 29 42.64%

FY2003 125 0 0.00% 55 44.00% 56 44.80% 14 11.20%

FY2002 124 4 3.23% 67 54.03% 42 33.87% 11 8.87%
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